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BÁO CÁO  

Kiểm điểm của Ban Chấp hành Đoàn TNCS Hồ Chí Minh 

 Trường ĐHSP Hà Nội 2 khóa XX, nhiệm kỳ 2022-2024 

----- 

 

Căn cứ vào chức năng nhiệm vụ, quy chế làm việc và nghị quyết về chương trình 

hành động của Đại hội đại biểu Đoàn TNCS Hồ Chí Minh Trường ĐHSP Hà Nội 2 

nhiệm kỳ 2022-2024, với tinh thần thẳng thắn, trách nhiệm, Ban Chấp hành Đoàn 

Trường nhiệm kỳ 2022-2024 xin báo cáo kiểm điểm trước Đại hội như sau: 

I. TÌNH HÌNH BAN CHẤP HÀNH NHIỆM KỲ 2022-2024 

1.1. Số lượng, cơ cấu Ủy viên BCH Đoàn Trường nhiệm kỳ 2022-2024 

Ban Chấp hành Đoàn Trường khóa 20 được Đại hội đại biểu Đoàn Thanh niên 

Cộng sản Hồ Chí Minh lần thứ 20, nhiệm kỳ 2022-2024 tín nhiệm bầu ra 29 đồng chí, 

trong đó có 13 đồng chí là viên chức, 16 đồng chí là sinh viên chủ chốt các đơn vị trực 

thuộc. 

Hội nghị lần thứ nhất của Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2022-2024 đã bầu ra Ban 

Thường vụ gồm 09 đồng chí trong đó có 01 Bí thư, 02 Phó Bí thư. 

1.2. Tình hình biến động và công tác kiện toàn Ban Chấp hành 

Trong nhiệm kỳ, Ban Chấp hành có sự ổn định, đáp ứng đòi hỏi của công tác lãnh 

đạo, chỉ đạo, phù hợp với thực tế công tác Đoàn và phong trào thanh niên của Trường 

ĐHSP Hà Nội 2 trong nhiệm kỳ. Ban Chấp hành đã tiến hành kiện toàn 01 lần để bổ 

sung, thay thế các ủy viên là sinh viên 5 cuối tốt nghiệp ra trường. 

II. LẾ LỐI LÀM VIỆC, PHƯƠNG PHÁP CHỈ ĐẠO 

1. Lề lối làm việc 

- Ban Chấp hành Đoàn Trường đã thực hiện các nhiệm vụ phần lớn đúng kế 

hoạch đề ra, tuy nhiên, một số hoạt động còn bị chậm tiến độ do nhiều yếu tố khách 

quan, chủ quan. 

- Việc phân công nhiệm vụ phù hợp với thực tiễn, phát huy đa dạng khả năng 

của ủy viên 

2. Phương pháp chỉ đạo 

- Ban Chấp hành đã áp dụng nhiều hình thức chỉ đạo đa dạng, từ họp định kỳ 

đến các hình thức trực tuyến như gmail, nhóm zalo, nhóm facebook. 

- Ban Chấp hành luôn lắng nghe ý kiến từ đoàn viên để có những điều chỉnh kịp 

thời và phù hợp hơn với thực tế. 



 

II. KẾT QUẢ TRIỂN KHAI THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐOÀN 

TRƯỜNG ĐHSP HÀ NỘI 2 KHÓA 20, NHIỆM KỲ 2022-2024 

1. Bối cảnh tình hình nhiệm kỳ qua 

a. Thuận lợi 

Công tác Đoàn và phong trào thanh niên Trường ĐHSP Hà Nội 2 trong nhiệm kỳ 

2022-2024 luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo sát sao của Trung ương Đoàn, Thành 

đoàn Hà Nội, sự quan tâm, tạo điều kiện của Đảng ủy - Ban Giám hiệu, sự tạo điều kiện 

của các phòng ban của Trường, sự cộng tác nhiệt tình và có hiệu quả của Đoàn các 

trường bạn, các đơn vị kết nghĩa. Điều này đã tạo ra sự phong phú trong hoạt động của 

Đoàn thanh niên Trường. 

Hoạt động Đoàn Trường nhiệm kỳ 2022-2024 với quyết tâm triển khai thực hiện 

4 phong trào thanh niên và 4 chương trình đồng hành, đồng thời xây dựng tổ chức Đoàn 

vững mạnh, tham gia xây dựng Đảng bộ và Trường đã đạt được một số kết quả nhất 

định. 

Đoàn viên, sinh viên được đào tạo và làm việc trong một ngôi trường có bề dày 

lịch sử 57 năm, môi trường sư phạm tốt, có tính kỷ luật cao, tính tập thể và đoàn kết.  

Đồng chí Bí thư đoàn trường khoá 20 được tham gia BCH Thành đoàn Hà Nội 

cũng thuận lợi cho việc nắm bắt các chủ trương, đường lối của cấp trên. 

b. Khó khăn  

Bên cạnh những thuận lợi, trong giai đoạn này phong trào Đoàn cũng gặp phải 

những khó khăn như sự tác động của mặt trái nền kinh tế thị trường đã phần nào ảnh 

hưởng đến việc một số đoàn viên, sinh viên xa rời tổ chức Đoàn. Tình hình diễn biến 

phức tạp của chính trị xã hội thế giới gây nên nhiều khó khăn trong công tác dư luận, 

định hướng, giáo dục chính trị, tư tưởng. 

2. Kết quả hoạt động của ban chấp hành nhiệm kỳ vừa qua 

a. Hoạt động của Ban Chấp hành 

- Các kỳ họp được duy trì thường xuyên bằng cả hình thức trực tiếp lẫn trực 

tuyến. Hoàn thành các nhiệm vụ theo kế hoạch đề ra một cách hiệu quả. 

- Đa số các Uỷ viên Ban Chấp hành hoạt động tích cực, khắc phục mọi khó khăn 

để tham gia tốt các công việc của Đoàn Thanh niên Trường ĐHSP Hà Nội 2, phát huy 

được vai trò xung kích, gương mẫu trong việc thu hút, tập hợp đoàn viên, sinh viên ở 

các hoạt động. Tập thể Ban Chấp hành đoàn kết, gắn bó thường xuyên hỗ trợ, gánh vác 

trách nhiệm cho nhau trong công việc. 

- Tích cực tổ chức các sự kiện thu hút đông đảo đoàn viên tham gia. 

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền và giáo dục chính trị cho đoàn viên. 

b. Hoạt động của Ban Thường vụ 



 

- Ủy viên Ban Thường vụ tập trung những cán bộ Đoàn uy tín hàng đầu của 

trường trên nhiều lĩnh vực. Ban Thường vụ có 01 đồng chí kiêm nhiệm cán bộ Hội 

Sinh viên cấp cao, thuận lợi cho việc định hướng và phối hợp các hoạt động đoàn 

trong sinh viên. 

- Hoạt động Đoàn vụ thường xuyên được tổng kết, rút ra bài học kinh nghiệm 

để nâng cao hiệu quả công tác, đoàn phí được thu và đóng theo đúng Điều lệ Đoàn và 

chỉ tiêu được giao. Công tác văn phòng và quản lý hồ sơ, công văn thực hiện đúng 

theo qui định. 

c. Hoạt động của Bí thư, Phó Bí thư: 

- Bí thư có kinh nghiệm làm nhiệm kì thứ hai và đã kinh qua nhiệu vị trí cán bộ 

Đoàn, đã chủ động trong việc điều hành và lãnh đạo các hoạt động của Đoàn. 

- Phó Bí thư hỗ trợ hiệu quả trong việc triển khai các chương trình và kế hoạch. 

01 đồng chí Phó bí thư ĐTN làm Chủ nhiệm Ủy ban Kiểm tra thường xuyên tham 

mưu cho Ban Thường vụ trong các hoạt động như kiểm tra thực hiện Nghị quyết, kiện 

toàn đội ngũ cán bộ. 01 đồng chí kiêm nhiệm công tác truyền thông, trực tiếp chỉ đạo 

đẩy mạnh công tác tuyên truyền và giáo dục chính trị cho đoàn viên.  

3. Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống  

Các đồng chí ủy viên BCH đều có phẩm chất đạo đức tốt, có lối sống trung thực, 

giản dị, có năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, gương mẫu chấp hành và vận động đoàn 

viên, sinh viên thực hiện các đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của 

Nhà nước, tích cực tham gia xây dựng và thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đoàn 

Trường.   

4. Những hạn chế, khuyết điểm, yếu kém:   

- Một số đồng chí uỷ viên Ban Chấp hành chưa thực sự chủ động, phát huy vai 

trò nòng cốt với hoạt động Đoàn, hoạt động còn thụ động, cảm tính dẫn đến chưa hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc hiệu quả hoạt động không cao.  

- Công việc đôi khi còn tập trung ở một bộ phận ủy viên Ban Chấp hành, dẫn đến 

tình trạng chưa phát huy tối đa trí tuệ tập thể, chưa phát huy hết tính chủ động của từng 

Ủy viên Ban Chấp hành cũng như chưa tận dụng và phát huy hết sự ủng hộ của các đơn 

vị trong Trường. 

5. Một số bài học kinh nghiệm:  

- Tiếp tục thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, phát huy trí tuệ tập thể và 

năng lực của từng cá nhân, có kế hoạch bồi dưỡng, đào tạo đội ngũ cán bộ kế cận. 

- Chủ động và tích cực tham mưu với lãnh đạo Đảng và chính quyền các cấp tạo 

điều kiện thuận lợi cho công tác Đoàn và phong trào thanh niên. 

- Tích cực khai thác nguồn lực của xã hội phục vụ công tác Đoàn và phong trào 

thanh niên. 



 

- Xây dựng chương trình, kế hoạch hành động hợp lý cho công tác Đoàn và phong 

trào thanh niên trong cả nhiệm kỳ và từng giai đoạn cụ thể. 

              

BAN CHẤP HÀNH KHÓA 20 

 

 


